2022年材化学院“十四五”攻关课题
申报指南
1、 学院绩效管理改革研究（绩效工资及激励计划分配；考核
评优；考核指标优化等）
2、 （青年）教师队伍建设研究（培养、管理机制改革；荣誉
体系构建；学士、硕博导师制改革等）
3、 强化党支部战斗堡垒功能研究（党建与业务工作相融合；
加强党员教育管理；党建引领功能发挥 等）
4、 加强统战（校友、群团）工作研究
5、 （全英文）课程思政改革（评价）研究
6、 [bookmark: _GoBack]育人质量提升研究（教书育人、科研育人、实践育人；教风、学风、班风建设……）
7、 思政教育体系构建研究（“三支队伍”协同育人；“三个课
堂”有机结合；“五育并举”模式构建 等）
8、 学院文化软实力提升研究
9、 科研团队（校级创新团队）建设研究（团队设置、管理、
考评、绩效以及人才培养和队伍建设等）
10、 本硕“一体化”培养研究（本硕课程贯通；本研协作创新 
等）
11、 实验室建设、（危化品）管理与安全研究
12、 促进（实验室）公共资源集约利用研究（共用共享；有
偿使用；科学配置；资产管理与公共设备服务等）
13、 “精品本科”战略研究（优化师生结构；小班化教学；
教-研-赛一体化实践教学模式；基于OBE理念的课程体系建设；（多媒体）教材建设；基于虚拟仿真技术的新工科专业课程改革；专业建设；人才培养 等）
14、 新工科背景下现代产业学院建设研究
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